
I. KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa przedmiotu: ETYKA DZIAŁANIA
2. Kod przedmiotu: Edz
3. Jednostka prowadząca: Wydział Mechaniczno-Elektryczny
4. Kierunek: Automatyka i Robotyka
5. Specjalność: Elektroautomatyka Okrętowa
6. Moduł: treści ogólnych
7. Poziom studiów: I stopnia
8. Forma studiów: niestacjonarne
9. Semestr studiów: VI

10. Profil: ogólnoakademicki
11. Prowadzący:

CEL PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentów z podstawami etyki zawodowej

C2 Uświadomienie studentom konieczności perfekcyjnego wykonywania powierzonych obowiązków

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI
1 Brak wymagań wstępnych

EFEKTY KSZTAŁCENIA
EK1 Uświadomienie studentom konieczności perfekcyjnego wykonywania powierzonych obowiązków

EK2 Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki konkretnych działań

EK3
Potrafi formułować argumenty oraz przedstawiać swoje stanowisko w dyskusji dotyczącej etycznych
zagadnień zarządzania organizacjami i potrafi dostrzegać etyczne aspekty podejmowanych działań,
postępować odpowiedzialnie, respektując przyjęte w środowisku zawodowym normy moralne

TREŚCI PROGRAMOWE

WYKŁADY Liczba
godzin

W1 Wprowadzenie do przedmiotu etyka działania 1

W2 Kodeksy etyki zawodowej. Analiza kodeksu etyki zawodowej technika, inżyniera ... 1

W3 Zależność etyki zawodowej, moralności, religii i prawa w życiu społecznym 1

W4 Podstawowe kategorie analizy etycznej w zarządzaniu 1

W5 Wybrane obszary analizy etycznej w zarządzaniu w relacjach organizacji z wybranymi
interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi

1

W6 Proponowane rozwiązania problemów etycznych w zarządzaniu i ich ocena 1

Razem 6

SEMINARIA

S1 Etyka biznesu 1

S2 Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 1

S3 Analiza wybranych zagadnień etycznych 1

Razem 3

NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
1 Notebook z projektorem

SPOSOBY OCENY



FORMUJĄCA

F1 Odpowiedź ustna EK1-EK3

PODSUMOWUJĄCA

P1 Odpowiedź ustna. EK1-EK3

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA
Forma aktywności Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

semestr VI razem

udział w wykładach 6 6

udział w ćwiczeniach 3 3

udział w seminarium 3 3

Samodzielne opracowanie zagadnień 15 15

Konsultacje 12 12

Czytanie wskazanej literatury 12 12

SUMA GODZIN W SEMESTRZE 51 51

PUNKTY ECTS W SEMESTRZE 2 2

LITERATURA

PODSTAWOWA

1 J. Hołówka, Etyka w działaniu, Prószyński i S-ka, Warszawa 2009. T.Szkołut, Wartości i antywartości w
kontekście przeobrażeń kultury współczesnej, Wyd. UMCS Lublin 2008.

PROWADZĄCY PRZEDMIOT



Formy oceny

Efekt Na ocenę 2 Na ocenę 3 Na ocenę 4 Na ocenę 5

EK1

Uświadomienie studentom konieczności perfekcyjnego wykonywania powierzonych obowiązków

Całkowity brak poczucia świadomości
dla konieczności perfekcyjnego
wykonywania powierzonych obowiązków

Brak poczucia świadomości dla dla
konieczności perfekcyjnego
wykonywania powierzonych obowiązków

Przekonanie o konieczności
perfekcyjnego wykonywania
powierzonych obowiązków

Przekonanie i poczucie konieczności
perfekcyjnego wykonywania
powierzonych obowiązków

EK2

Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne oraz przewiduje skutki konkretnych działań

Nie potrafi posługiwać się zasadami i
normami etycznymi w podejmowanej
działalności, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki
konkretnych działań

Słabo potrafi posługiwać się zasadami i
normami etycznymi w podejmowanej
działalności, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki
konkretnych działań

Dobrze potrafi posługiwać się zasadami i
normami etycznymi w podejmowanej
działalności, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki
konkretnych działań

Perfekcyjnie potrafi posługiwać się
zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej działalności, dostrzega i
analizuje dylematy etyczne oraz
przewiduje skutki konkretnych działań

EK3

Potrafi formułować argumenty oraz przedstawiać swoje stanowisko w dyskusji dotyczącej etycznych zagadnień zarządzania organizacjami i potrafi dostrzegać etyczne
aspekty podejmowanych działań, postępować odpowiedzialnie, respektując przyjęte w środowisku zawodowym normy moralne

Nie potrafi formułować argumentów oraz
przedstawiać swego stanowiska w
dyskusji dotyczącej etycznych zagadnień
zarządzania organizacjami i nie potrafi
dostrzegać etycznych aspeków
podejmowanych działań, postępować
odpowiedzialnie, respektując przyjęte w
środowisku zawodowym

Słabo potrafi formułować argumenty oraz
przedstawiać swego stanowiska w
dyskusji dotyczącej etycznych zagadnień
zarządzania organizacjami i słabo potrafi
dostrzegać etyczne aspekty
podejmowanych działań, postępować
odpowiedzialnie, respektując przyjęte w
środowisku zawodowym

Dobrze potrafi formułować argumenty
oraz przedstawiać swego stanowisko w
dyskusji dotyczącej etycznych zagadnień
zarządzania organizacjami i potrafi
dostrzegać etyczne aspekty
podejmowanych działań, postępować
odpowiedzialnie, respektując przyjęte w
środowisku zawodowym

Doskonale potrafi formułować argumenty
oraz przedstawiać swego stanowisko w
dyskusji dotyczącej etycznych zagadnień
zarządzania organizacjami i potrafi
dostrzegać etycznych aspeków
podejmowanych działań, postępować
odpowiedzialnie, respektując przyjęte w
środowisku zawodowym


