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. KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: ETYKA DZIALANIA
Kod przedmiotu: Edz

Jednostka prowadzaca: Wydziat Mechaniczno-Elektryczny
Kierunek: Automatyka i Robotyka
Specjalno$¢: Elektroautomatyka Okretowa
Modut: tresci ogéinych

Poziom studiéw: | stopnia

Forma studiow: stacjonarne

Semestr studiéw: VI

Profil: ogélnoakademicki

Prowadzacy:

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z podstawami etyki zawodowej

Uswiadomienie studentom koniecznosci perfekcyjnego wykonywania powierzonych obowigzkéw
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EFEKTY KSZTALCENIA

Uswiadomienie studentom koniecznosci perfekcyjnego wykonywania powierzonych obowigzkéw

Potrafi postugiwac sig zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki konkretnych dziatan

Potrafi formutowac¢ argumenty oraz przedstawia¢ swoje stanowisko w dyskusji dotyczacej etycznych
zagadnien zarzadzania organizacjami i potrafi dostrzegac etyczne aspekty podejmowanych dziatan,
postepowac odpowiedzialnie, respektujac przyjete w srodowisku zawodowym normy moralne

TRESCI PROGRAMOWE

WYKELADY 'égcj;i
Wprowadzenie do przedmiotu etyka dziatania 2
Kodeksy etyki zawodowej. Analiza kodeksu etyki zawodowej technika, inzyniera ... 2
Zalezno$&¢ etyki zawodowej, moralnosci, religii i prawa w zyciu spotecznym 2
Podstawowe kategorie analizy etycznej w zarzgdzaniu 2

Wybrane obszary analizy etycznej w zarzgdzaniu w relacjach organizacji z wybranymi

. . . . . 2
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
Proponowane rozwigzania probleméw etycznych w zarzadzaniu i ich ocena 2

Razem 12
SEMINARIA
Etyka biznesu
Spoteczna odpowiedzialno$é przedsiebiorstw

Analiza wybranych zagadnien etycznych
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Razem

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Notebook z projektorem

SPOSOBY OCENY



FORMUJACA
Odpowiedz ustna EK1-EK3

PODSUMOWUJACA
Odpowiedz ustna. EK1-EK3

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
semestr Vi razem

udziat w wyktadach 12 12
udziat w ¢wiczeniach 3 3
udziat w seminarium 3 3
Samodzielne opracowanie zagadnien 12 12
Konsultacje 12 12
Czytanie wskazanej literatury 12 12
SUMA GODZIN W SEMESTRZE 54 54
PUNKTY ECTS W SEMESTRZE 2 2

LITERATURA

PODSTAWOWA

J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Proszynhski i S-ka, Warszawa 2009. T.Szkotut, Wartosci i antywartosci w
kontekscie przeobrazen kultury wspétczesnej, Wyd. UMCS Lublin 2008.
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Formy oceny

Efekt

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EK1

Uswiadomienie studentom koniecznosci perfekcyjnego wykonywania powierzonych obowigzkéw

Catkowity brak poczucia $wiadomosci
dla koniecznosci perfekcyjnego
wykonywania powierzonych obowigzkéw

Brak poczucia $wiadomoéci dla dla
koniecznosci perfekcyjnego
wykonywania powierzonych obowigzkéw

Przekonanie o koniecznosci
perfekcyjnego wykonywania
powierzonych obowigzkéw

Przekonanie i poczucie koniecznosci
perfekcyjnego wykonywania
powierzonych obowigzkéw

EK2

Potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci,

dostrzega i analizuje dylematy etyczne oraz przewiduje skutki konkretnych dziatan

Nie potrafi postugiwaé sie zasadami i
normami etycznymi w podejmowanej
dziatalnosci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki
konkretnych dziatan

Stabo potrafi postugiwac sie zasadami i
normami etycznymi w podejmowanej
dziatalno$ci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki
konkretnych dziatan

Dobrze potrafi postugiwac sie zasadami i
normami etycznymi w podejmowanej
dziatalnos$ci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne oraz przewiduje skutki
konkretnych dziatan

Perfekcyjnie potrafi postugiwacé sie
zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i
analizuje dylematy etyczne oraz
przewiduje skutki konkretnych dziatan

EK3

Potrafi formutowac argumenty oraz przedstawiac swoje stanowisko w dyskusji dotyczgcej etycznych zagadnien zarzadzania organizacjami i potrafi dostrzegac etyczne

aspekty podejmowanych dziatari, postepowac odpowiedzialnie, respektujac przyjete w srodowisku zawodowym normy moralne

Nie potrafi formutowa¢ argumentéw oraz
przedstawiac¢ swego stanowiska w
dyskusji dotyczacej etycznych zagadnien
zarzadzania organizacjami i nie potrafi
dostrzegacé etycznych aspekoéw
podejmowanych dziatan, postepowaé
odpowiedzialnie, respektujac przyjete w
$rodowisku zawodowym

Stabo potrafi formutowaé argumenty oraz
przedstawia¢ swego stanowiska w
dyskusji dotyczacej etycznych zagadnien
zarzadzania organizacjami i stabo potrafi
dostrzegaé etyczne aspekty
podejmowanych dziatan, postepowac
odpowiedzialnie, respektujac przyjete w
Srodowisku zawodowym

Dobrze potrafi formutowaé argumenty
oraz przedstawiaé swego stanowisko w
dyskusji dotyczacej etycznych zagadnien
zarzadzania organizacjami i potrafi
dostrzegaé etyczne aspekty
podejmowanych dziatah, postgpowac
odpowiedzialnie, respektujac przyjete w
Srodowisku zawodowym

Doskonale potrafi formutowa¢ argumenty
oraz przedstawiaé swego stanowisko w
dyskusji dotyczacej etycznych zagadnien
zarzadzania organizacjami i potrafi
dostrzegac¢ etycznych aspekéw
podejmowanych dziatan, postepowaé
odpowiedzialnie, respektujgc przyjete w
Srodowisku zawodowym




